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RELATORIO DO CONDUTOR: Mr. Thomas
01/01/0001

Sample Privado ¢ Confidencial

NiVEL DE RISCO - ALTO

A classificagdo de risco contida neste relatério ¢ derivada da auto-imagem gerada por um questionario de escalas
somatodrias, bem como da andlise técnica, com base empirica, em graus de comportamento.

ESTILO DE DIREGCAO E FATORES ESSENCIAIS DE RISCO

Sr. Thomas Sample possui uma caracteristica comportamental que pode influenciar moderadamente outras. Isso significa
que seus atos podem variar, dependendo se essa caracteristica estiver sendo enfatizada ou ndo.

Geralmente, pode-se aplicar o seguinte:

Ele pode ser um condutor imprevisivel, impaciente e impulsivo. E provavel que seja desorganizado e inadequadamente
preparado, o que leva a direcao acelerada, desatenta e potencialmente perigosa. Nao gosta de controle, disciplina, diretrizes
e praticas normalmente aceitas, portanto, possivelmente desconsiderara regras de direcdo convencionais € a cortesia, para
agradar a si proprio.

Geralmente, ele tem um estilo de comportamento e dire¢do agressivamente egocéntrico. Em resposta a outros condutores,
pode se tornar verbalmente agressivo, o que pode afetar negativamente seu autocontrole, sua concentragao, tolerancia e
consideracao. Essa atitude pode provocar uma reacao hostil.

Naturalmente autoconfiante, com o minimo de preocupacao com o perigo, ele pode, freqiiente e conscientemente, assumir
riscos que outros entendam ser irresponsaveis e desnecessarios, ¢ pode representar um verdadeiro risco, ndo somente para si
proprio, como também para outros condutores. Tende a ser assertivo e obstinado, e suscetivel a ficar entediado muito
rapidamente e, portanto, aborrecer-se muito mais facilmente do que os demais, perdendo o foco e ndo se concentrando
totalmente na tarefa.

Em condigdes favoraveis, outras caracteristicas podem sofrer leve influéncia moderadora da caracteristica da estabilidade, e
ele pode se tornar um condutor menos ousado. Pode se tornar levemente mais confiavel, paciente e consciencioso, podendo
tentar planejar suas agdes com antecedéncia e seguir as leis de transito. Pode se empenhar para ser mais cuidadoso e tentar
considerar as conseqiiéncias de suas a¢des em relacdo a outros condutores. Pode se esforcar mais para se concentrar na
dire¢do.

PALAVRAS DESCRITIVAS

Ponderado, amavel, confiavel, persistente, bom ouvinte, gentil, inquiridor, assertivo, competitivo, persuasivo,
comunicativo, verbal, firme, persistente, teimoso, obstinado ¢ independente.
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CARACTERISTICAS GERAIS

- Transmite fatos e informagdes verbalmente.

- Um bom ouvinte que dara conselhos.

- Consegue usar a persuasio € 0s para Convencer as pessoas.

- Gosta de organizar e planejar seu trabalho e ird, conscientemente, levar a tarefa até a conclusao.
- Reluta em abreviar trabalhos ou adotar métodos onde tenha que tomar atalhos.

- Motivado, deseja atingir resultados.

- Obstinadamente independente.

- Toma decisdes dentro da sua area de competéncia e especialidade.

Motivacao

Sr. Thomas Sample ¢ estimulado por seguranga da situagdo, reconhecimento sincero das suas realizagdes e objetivos
desafiadores totalmente compreendidos. Teoricamente, ele quer explicacdes e ndo restri¢des, com oportunidades de
ascensdo dentro da sua area de especialidade.

Se tiver um chefe, teoricamente este deve ser um lider diplomatico, que disponha de tempo para definir os pardmetros e
objetivos do trabalho claramente, ¢ logo permita que ele prossiga com a tarefa. Ele deve fazer consultas regularmente.

Valores que Sr. Thomas Sample pode agregar a organizagao

O ponto forte predominante de Sr. Thomas Sample ¢ a combinagao de estabilidade com assertividade, e a capacidade de
estimular os outros. Ele demonstra uma paciéncia admiravel na hora de ouvir dividas ¢ opinides. Essa abordagem ¢
agradavel e estimula os outros a buscarem seus conselhos. Sua postura ponderada e persistente encobre sua determinagao
obstinada para alcangar resultados e reduzir custos. E capaz de convencer os outros a seguirem sua lideranca.
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