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PALAVRAS DESCRITIVAS

Ponderado, amável, confiável, persistente, bom ouvinte, gentil, questionador, assertivo, competitivo, persuasivo,
comunicativo, verbal, firme, persistente, obstinado, bem disposto e independente.

CARACTERÍSTICAS GERAIS

Comunica verbalmente fatos e informações.·
É bom ouvinte e dará conselhos.·
Pode usar persuasão e fatos para convencer as pessoas.·
Gosta de organizar e planejar seu trabalho e irá levar um trabalho à conclusão.·
É relutante em aparar as arestas ou tomar atalhos.·
É motivado, deseja atingir resultados.·
É obstinadamente independente.·
Toma decisões dentro de sua área de competência.·

Motivadores

Este indivíduo é motivado por segurança, reconhecimento sincero por suas realizações e objetivos desafiadores que estejam
completamente compreendidos. É ideal que queira explicações, não restrições, com oportunidades de crescimento dentro de
sua área de conhecimento.

Se tiver um superior, é ideal que este seja um líder diplomático e direto, que disponha de tempo para definir claramente os
parâmetros e objetivos e, a partir daí, permitir que o indivíduo siga com o trabalho. Consultas com este indivíduo devem ser
regulares.

valores que este indivíduo pode trazer para a organização

O talento predominante deste indivíduo é sua combinação de estabilidade com assertividade e uma habilidade de motivar
pessoas. Demonstra paciência ao ouvir questionamentos e opiniões alheias. Esta abordagem encoraja as pessoas a buscarem
seus conselhos. Sua atitude ponderada e persistente esconde uma determinação obstinada para atingir resultados e reduzir
custos. É capaz de persuadir os outros para adotarem seu ponto de vista.
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